Gesundheit

Gesundheit

der Lehrlinge

Die Gesundheit der Lehrlinge ist
gefahrdet: Mit dem Gesund-
heitszustand der Jugendlichen
steht es nicht zum Besten. Zwar.
behauptet die Mehrheit der
Jugendlichen, guter Gesundheit
zu sein, doch heute iéiden mehr
Jugendliche als vor zehn Jahren
an Stress (auch an der Arbeit),
Depressionen und Suchtpro-
blemen. Ihr Gesundheitsver-
halten hat sich verschlechtert.
Noch schlimmer ist, dass es den
Lehrlingen sowohl physisch als
auch psychisch schlechter als
den gleichaltrigen Vollzeit-
schiilerinnen und -schiilern (z. B.
in Maturitdtsschulen) geht. Sie
sind auch mehr von Suchtprob-
lemen betroffen. Die Studie

SMASH 2002 der Interdiszipli-

naren Fachstelle fir Gesund-
heit von Jugendlichen (Unité
Multidisciplinaire de Santé des
Adolescents UMSA www.umsa.
ch) des Universitatsspitals Lau-
sanne ist zum Schluss gekom-
men, dass die Arbeitswelt an
diesem schlechten Zustand mit
Schuld hat.

Gemdss Statistiken der SUVA
sind Lehrlinge doppelt so” oft
Opfer von Berufsunféllen wie

ihre ‘alteren und erfahreneren
Kolleginnen und Kollegen. 20%
aller Lehrlinge sind jedes Jahr
von einem Arbeitsunfall betrof-
fen. Jedes zehnte Opfer von
Berufsunfallen ist ein Lehrling.

Zudem hat die SMASH-Studie
gezeigt, dass die Lehrlinge nicht
aufgrund ihres Alters in schlech-
tem Gesundheitszustand sind,
sondern weil sie Lehrlinge sind.
Sie miussen also unabhidngig
von ihrem Alter wihrend der
gesamten Ausbildungsdauer

geschiitzt bleiben.

b Sehen Sie das auch so? Wenn
= ja, was kann «man/frau» tun?

Wer sollte was tun? Wir moch-

pnd ten gerne lhre Meinung dazu

wissen. Schreiben Sie uns.doch

13 oder schicken Sie uns eine E-Mail

n info@top-on-job.ch. Antworten

und Reaktionen werden wir auf

66 unserer Website www.top-on-
ch job.ch unter diesem Thema im

Februar 2008 veroffentlichen.

http://www.feelok.ch/

Ein. Internetprogramm speziell
flir Jugendliche von Institu-
tionen .im Bereich Privention
und  Gesundheitsférderung

unter Koordination des _Insti- -

tutes fiir Sozial- und Préventiv-
medizin der Universitat Ziirich
(ISPMZ).

Was ist feelok?

feelok ist ein internetbasiertes
multithematisches Computer-
programm, das auf der Grund-
lage von _Wissenschaftlichen
Kenntnissen entwickelt wurde.
Dieses Interventionsprogramm
hat als Ziel, die Gesundheit und

‘das Wohlbefinden Jugendli-

cher zu fordern, sowie ‘dem
risikoreichen -Verhalten, bzw.

dem Suchtmittelkonsum vorzu-
“beugen. feelok behandelt folg-

ende Themen: Bewegung,
Erndhrung, Alkohol, Cannabis,
Rauchen,. Stress,. Selbstver-

Pravention

trauen, Sexualitdit und kann
unter der Webadresse www.
feelok.ch kostenlos verwendet
werden. feelok wurde urspriing-
lich im Auftrag der Krebsliga
Zirich am  Institut fiir Sozial-
und Praventivmedizin  der

Universitat Zirich konzipiert
(Abteilung: Gesundheits- und
Interventionsforschung).

Fachleute aus verschiedenen
Gebieten und zahlreiche Ju-
gendliche haben das Projekt-
team bei der Entwicklung und
Gestaltung dieses Interven-
tionsprogramms unterstiitzt.

Wie kénnen Sie mehr {iber
feelok erfahren? .

www.feelok.ch, unter - dieser

Adresse finden Sie weitere

Informatiorten zum Programm.
Ruckfragen und Anregungen
kénnen an den Projektleiter von
feelok (info@feelok.ch) ge-
sendet werden.
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Hindernislauf statt freie Bahn:
Immer mehr Jugendlichen féllt
der Start ins Berufsleben
schwer. Viele finden keine
Stelle, und so sind immer mehr
von der Sozialhilfe abhédngig.
Trotz des Aufschwungs bleibt
die Arbeitslosigkeit hoch. Was
ist los in der Schweiz?

Bildung als Boden: Die Bereit-

os schaft zulernen wird schon frith

- gepragt und spielt fir die
i Berufsausbildung eine wichtige
che Rolle. Viele mogen es schon gar
- nicht mehr héren: «Obwohl in

: . der Schweiz wieder neue Stellen
. geschaffen werden, bleibt die

£ Arbeitslosigkeit hoch.» Gerade

3 fﬁr]ungﬁ Menschen, die beson-

ders auf Anerkennung ange-

. wiesen sind, ist es hart,'in der

Arbeitswelt immer wieder auf

13 Ablehnung zu stossen. Immer
horn  mehr Jugendliche sind von der

Sozialhilfe abhéngig: In gros-

66 seren Stadten wird beinahe

' jeder zehnte 18- bis 25-jihrige
1 unterstitzt.

zent - aller

«.Doch sind «die Jungen» nicht
auch selbst schuld an der Mise-

‘re?», fragen sich viele Erwach-

sene. Da ist etwa der Eindruck,
die Jugend sei zu anspruchsvoll
und immer weniger dazu bereit,
sich einzusetzen. Als stossend
wird oft auch empfunden, dass
viele der jungen Sozialhilfe-
empfanger Ausldnderinnen und
Ausldnder sind. Im Kanton
Baselland zum Beispiel waren
im Januar 2006 knapp 46 Pro-
Beziiger keine
Schweizer.

Wir wissen, dass Jugendliche
mit wenig Perspektive viel fter
zu risikohaftem Konsum von
psychoaktiven Substanzen nei-

_gen, beiihnen also ein erhdhtes

Suchtpotenzial vorliegt. Wenn
wir die «Statistiken der Jugend-
lichen mit Problemen» dazu neh-
men, zeigt sich, dass der Jugend-
liche mit schwerwiegenden
Problemen vorwiegend mann-

lich ist, eine meist schlechte

Schulbildung hat und eine
schwierige berufliche Perspektive.

Was machen die Fachstellen?
Was machen die Unternehmen?
Wer handelt Ubefhaupt? Ren-
nen wir in einen Aktivismus -
oder lassen wir das Ganze in
einer Art Lethargie liegen? Kén-
nen die Versprechungen bezlig-
lich zusétzlicher Arbeitsplatze
fiir Bildungsschwdachere wirk-
lich-auch eingeldst werden?

Sicher interessante Fragen, die
wir genauso sicher hier in dieser -
neuen Ausgabe des «Top on
Job LetterNews» nicht beant-
worten kénnen. Was wir auf--
zeigen wollen ist, dass es Uber-
legenswertes flir Betriebe gibt.
Wir méchten informieren, dass
sich der Kanton Thurgau mit
dieser Thematik befasst und
dass auch Fachstellen Hilfe bie-
ten. Dies und mehr in dieser
Nummer der «LetterNews» Wir
wiinschen lhnen einige span-
nende Momente.

Peter Welti Cavegn
Gesamtleiter Top on Job
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Konsum genzenlos

Konsum grenzenlos...

...statt Verzn:ht auf Alkohol

~Das Leben in der modernen
'Konsumgesellschaft wirft in
“allen Familien Fragen auf, die
nicht immer leicht zu beant-
worten sind. Auch Eltern, die
ihre Kindheit und Jugend in der
Schweiz verbracht haben, ste-
hen immer wieder vor neuen
Aufgaben, die manchmal (iber-
fordernd sein' kénnen. Fiir
Eltern, .deren Kinder in einem

KT fremden Umfeld heranwachsen,

st diese Herausforderung noch
ungleich viel grésser.

Alle Eltern- sind zeitweise mit
dem Druck ihrer fordernden

* Kinder konfrontiert. Alle miissen.

immer wieder neu das Gleich-
gewicht suchen zwischen Gren-
zen setzen und gewdéhren. In
manchen Familien sind die
Grenzen sehr eng, sei dies nun
aus gesellschaftspolitischen
Uberzeugungen heraus oder
aus Unvertrautheit mit dieser
Gesellschaft. Andere Eltern,
gerade auch solche, deren eige-

ne Kindheit von materiellen
Entbehrungen geprigt war,
méchten ihren Kindern in dieser
Hinsicht moglichst viel gewdh-
ren. Auch die Angst, ihre Kinder
konnten sich von ihnen abwen-
den, Schuldgefiihle wegen feh-
lender Zeit fiir die Kinder,
Orientierungslosigkeit und Ver-
unsicherung kénnen kompen-
satorisch zu einer verstdrkten
Ausrichtung auf materielle Zu-
wendung fiihren. Werden
Kinder dann grosser und haben
sie nicht gelernt, Grenzen zu
akzeptieren und Selbstverant-
wortung zu entwickeln, sind
Schwierigkeiten und Konflikte
vorprogrammiertﬁ

Unklare Grenzen sind oft sehr
Energie raubend. Sind dagegen
Grenzenklar, kdnnen die Jugend-
lichen die Kraft nutzen, um die
Freirdume zu gestalten, die ihnen

zur Verfligung stehen. Jugend-

liche, die von frith auf gewohnt
sind, innerhalb eines vorgege-
benen Rahmens eigene Ent-

scheide zu treffen und ihre

Freizeit aktiv zu nutzen, ent- Ju
wickéln Mut und Selbstver-
trauen. Sie sind dadurch auch ' «E
viel ‘weniger in Gefahr, sich 'n
durch fremde Meinungen be-

einflussen zu lassen oder abhin-
gig von Suchtmitteln zu wer-

“den.

Grenzen und Freirdume, Kon-
sum und Konsumdruck sind

auch ein allgegenwadrtiges The-
ma in Unternehmen. Auch die |

Lehrmeisterin/der Lehrmeister
ist gefordertim Umgang damit.
J&. besser die Verstandigung

-zwischen . Ausbi idungsb_etrieb

und Auszubi'ldender, desto bes-
ser wird er sich in der Welt
zurecht finden und orientieren

kénnen.

Peter Welti Cavegn

“Pravention
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Berufsbildung

Pravention

Berufsblldung

moglichst viele Jugendliche

'senen weichen aber diesen
Auseinandersetzurigen gerne
g gen g

'SABINASTﬁR

Jugendarbeit Bédéh, Interlaken

«JUgendquhe mlteinbezrehenl
thnen Raum geben, Geld in
Jugendkulturinvestieren bedeu-
tetauch .lugendsd'rutz» =
- TOM JAKOB '
Bern ;

offizielle Stellqu—

- Friih tibt sich? Jugendliche mis-

sen einen  selbstverantwort-
lichen, risikoarmen Umgang

lernen. Ein zu frither oder tiber-
- méssiger Konsum psychoaktiver
Substanzen behindert sie in
ihrer Entwicklung und in ihrer

Suche nach Identitat. Da Heran-

wachsende risikobereiter und |

unerfahrener sind als Erwach-
sene, braucht es starke

Schutzbestimmungen, die jun-.

gen Menschen vor einem zu
frithen und/oder exzessiven
Konsumschiitzen. Jugendschutz
setzt Grenzen, an. denen sich
junge Menschen reiben und

- entwickeln kénnen. Zudem for-

dert er den Dialog .zwischen
Jugend-lichen und Erwachsenen
tiber Werte, Einstellungen und
Moral. Gerade da kénnen auch
Unternehmen ihren Beitrag lei-
sten. Vielleicht in Zusammen-
arbeit mit Top on Job. Wir
haben Angebote fiir Sie!

hdschutz bedeubet fﬂr.

alides anstalters

Die « Vertiefungsstudie Bildungs-
angebote im Ubergang von der
obligatorischen Schule in die
Berufsbildung» hat es deutlich
gemacht: Von den 80'000

. Jugendlichen, die jahrlich die

Schule verlassen, haben 2'500
langfristig Miihe, eine Lehrstelle
zu finden. Ein Umstand, dem
das Bundesamt fiir Berufsbil-
dung und Technologie (BBT)

-m‘cht_ tatenlos zusehen will. Es

hat deshalb die Kantone einge-
laden, sich konkrete Massnah-
men dagegen zu (iberlegen.

Im Thurgau liegt die Zahl mit

200 Jugendlichen, die nicht.

gleich anschliessend an die Sek |
eine Lehrstelle finden, zwar
unter dem schweizerischen
Durchschnitt. Da die Thurgauer

Arbeitslosenquote der 15+ 24-

jahrigen mit 25,5% deutlich

tiber dem Schweizer Durch-
schnitt von 18,1% liegt, ver-_

mag diese Abweichung nicht zu
beruhigen.

Nun sind aber nicht einfach

Aktivismus und Trouble-Shoo-

ting gefragt. Aus der Sicht des

BBT ist ndmlich die interinstitu-
tionelle . Zusammenarbeit bei
den Ubergéngen von der Schule
(Sek 1) zur Berufsbildung (Sek II)
und von der Sek Il zur Arbeits-
welt zu wenig koordiniert. Viele
Institutionen (z.B. Schule, Amt
fir Berufsbildung und Berufs-
beratung, Beratungsstellen) be-
fassen sich mit den Jugendlichen
in dieser Zeit, gerade auch mit
jenen Jugendlichen, die aus
irgendeinem Grund auffallen.
Doch eine systematische Erfas-

sung und Identifizierung von .

durch Arbeitslosigkeit bedroh-
ten Jugendlichen sowie eine
langfristige In_tegrationsstratégie'
fehlen nach Ansicht des BBT.

Dabei richtet sich der Fokus des
BBT auf die 11% Jugendlichen,

die den Sek 11 Abschluss nicht

schaffen. Es sieht die besten
Erfolgsaussichten mit einem so

genannten Case-Management -

Berufsbildung. Dies ist ein struk-
turiertes Verfahren, das die im
Ubergang und in der Berufsbil-
dung involvierten. Angebote
und Instrumente ab dem 7.

Schuljahr bis zum Ende der
Berufshildung (iber institutio-
nelle Grenzen hinweg koordi-
nieren soll. Das BBT hat die
Kantone im Friihling 2007 ein-
geladen, -einen Bericht zum -
Case Management Berufshil-
dung im eigenen Kanton zu
verfassen. '

Im Kanton Thurgau ist dieser
Bericht durch eine interinstituti-
onelle Arbeitsgruppe, verfasst
und Ende August dem Amt fiir
Berufsbildung und Berufsbe-

ratung abgegeben worden. Bis
Ende Jahr werden nun allféllige
Massnahmen ge’prﬂ'ft, die im
Kanton Thurgau umgesetzt
werden kénnten. Diese betref-
fen vor allem die Erfassung von
durch Arbeitslosigkeit bedroh-
ten Jugendlichen und die Ko-
ordination von Interventionen
zu deren Gunsten. i

Anders Stokholm
Geschaﬂslmter Stiftung Zukunft
Thurgau
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